VILNIAUS SANTARISKIU LOPSELIS-DARZELIS
(Kodas 303384413)

PATVIRTINTA
Vilniaus Santariskiy lop3elio-darZelio
direktori
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DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROJI DALIS

1. Vilniaus Santarifkiy lopSelio-darzelio (toliau - Santariskiy lopSelio-darzelio)
darbo tvarkos taisyklés - Istaigos bendruomenés darba reglamentuojantis dokumentas, kuris
apibrézia bendruosius darbo santykius ir elgesio normas tarp jstaigos vadovy, pedagogy, kity
darbuotojy, auklétiniy, jy tevy, globéjy. |

2. SantariSkiy lop3elio-darzelio - Istaiga, kuri vykdo vaiky ugdymo funkcijas, savo
veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Svietimo ir kitais istatymais, Vaiko teisiy
konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos
norminiais aktais, jstaigos nuostatais. '

3. Istaiga ugdymo process organizuoja vadovaudamasi Svietimo ir mokslo ministerijos
patvirtintomis ikimokyklinio ugdymo programomis, vaiko brandumo mokyklai rodikliais.

4. SantariSkiy lopSelio-darzelio vadovauja direktorius, kuris skiriamas Svietimo
Jstatymo nustatyta tvarka.

5. Darbo tvarkos taisykliy tikslas - stiprinti darbo drausme, uZtikrinti gerg darbo kokybe,
- didinti jo naSumg ir efektyvuma; darbo drausmé grindZiama saziningu savo pareigy atlikimu ir
yra biitina naSiam darbui uztikrinti; darbo drausmes laikymasis - pagrindiné kolektyvo nario
elgesio taisykle. :

6. Darbuotojai turi gerbti vienas kitg, saugoti jstaigos turta.

7. Istaigos vadovas turi teise inicijuoti pakeitimus $iose darbo tvarkos taisyklése tokia
tvarka:

7.1. Darbo tvarkos taisykliy pakeitimus istaigos vadovas pristato darbuotojy
susirinkime;

7.2. darbuotojams pritarus pakeitimams, naujgsias taisykles tvirtina jstaigos vadovas,
suderinant su darbuotojy i§rinktu atstovu ir jos paskelbiamos skelbimy lentoje;

7.3. po taisykliy paskelbimo darbdavys ar jo jgaliotas asmuo privalo supazindinti visus
dirban¢iuosius ir naujai priimamus darbuotojus (sudarant su jais darbo sutartis) su Darbo tvarkos
taisyklémis, supaZindinima registruojant Darbuotojy, supaZindinty su Darbo tvarkos taisyklémis,
registracijos Zurnale;

7.4. darbuotojams nepritarus taisykliy pakeitimams, jstaigos vadovas gali koreguoti
pakeitimus ir pateikti naujam svarstymui kitame susirinkime.

8. Darbuotojy neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymo tvarka tvirtinama atskiru
Istaigos vadovo jsakymu.

9. Neblaivumui (girtumui) nustatyti gali biiti naudojamas alkotesteris. Neblaivuma
(girtuma) ar apsvaigimg nustatyti (testuoti) leidZiama tik tokiomis priemonémis, kurioms
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Lietuvos standartizacijos departamento prie Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos nustatyta
tvarka ir terminais yra atlikta metrologiné patikra.

10. Darbuotoju, medicining apZifirg prie§ pradedant darba, taip pat bet kuriuo darbo
dienos metu, kilus jtarimui, kad darbuotojas neblaivus ar apsvaiges, atlicka jstaigos vadovo
paskirtas asmuo. Esant vienam i§ poZymiy — i§ burnos sklinda alkoholio kvapas, neadekvati
elgsena, nerisli kalba, nekoordinuoti judesiai — nedelsiant toks darbuotojas nuSalinamas nuo
darbo bei atliekami kiti veiksmai pagal jstaigoje nustatyta tvarka.

11. Darbuotojas, nesutinkantis su apZidros ar patikrinimy (neblaivumo (girtumo) ar
apsvaigimo) rezultatais, ne véliau kaip per vieng valanda, gali kreiptis | asmens sveikatos
prieziiiros jstaiga, praSydamas jo léSomis atlikti medicining apZiura.

12. Istaigos darbuotojai, pastebéj¢ neblaivy (ar apsvaigusj) darbuotojg, privalo apie tai
pranesti jstaigos administracijai bei imtis visy reikiamy priemoniy nelaimei iSvengti.

13. Santari$kiy lopSelio-darZelio vadovas (arba jo jgaliotas asmuo) turi teisg
pakartotinai supazindinti darbuotojus su jstaigos darbo tvarkos taisyklémis, jei pastebi, kad
darbuotojai aplaidZiai laikosi $iy taisykliy reikalavimy, neskirdamas drausminés nuobaudos.

14. Darbo tvarkos taisykliy privalo laikytis visi darbuotojai.

I1. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

15. SantariSkiy lopielyje-darZelyje nustatoma 5 darbo dieny savaité, nuo pirmadienio
iki penktadienio.

16. Darbuotojams darbo laikas nustatomas remiantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu ir Vyriausybés nutarimais. '

17. Visiems dirbantiesiems darbo laikas nurodomas darbo sutartyje.

18. Administracijai ir techniniam personalui nustatoma 8 valandy darbo diena ir 40
valandy per savaitg.

19. Pedagoginiams darbuotojams nustatoma ne daugiau kaip 36 valandos per savaite.
Visiems dirbantiesiems darbo laikas nurodomas darbo sutartyje. Pedagogams piety pertrauka
neskiriama, todél leidZiama pietauti neatsitraukus nuo darbo, vaiky maitinimo metu.

20. Darbuotoj ai turi laikytis jstaigoje nustatyto darbo laiko reZimo.

21. Darbuotojai privalo dirbti darbo grafikuose nustatytu laiku. Darbo grafikai
paskelbiami viesai jstaigoje ar kolektyvingje sutartyje nustatyta tvarka ne véliau kaip prie§ dvi
savaites iki §iy grafiky jsigaliojimo. Kolektyvingje sutartyje gali biiti nurodyti atvejai, kai darbo
grafikai paskelbiami ne véliau kaip pries savaitg iki Siy grafiky jsigaliojimo.

22. Istaigoje taikant suming darbo laiko apskaita ir darbams, kuriems taikoma suminé
darbo laiko apskaita, darbo grafikai paskelbiami vieSai jstaigoje ar kolektyvinéje sutartyje

nustatyta tvarka ne veéliau kaip prie§ savaite iki 8iy grafiky jsigaliojimo. Darbdavys privalo
uztikrinti tolygy pamainy keitimasi.

23. Taikant sumine darbo laiko apskaitg, darbo laiko trukmé per apskaitinj laikotarpj
neturi virdyti tai darbuotojy kategorijai nustatyto darbo valandy skai¢iaus. Jeigu taikoma suminé
darbo laiko apskaita, negali biti dirbama daugiau kaip keturiasdeSimt aStuonias valandas per

savaite ir dvylika valandy per darbo dieng (pamaing). Apskaitinio laikotarpio trukmé negali buti
ilgesné negu keturi ménesiai.

24. Taikant sumine darbo laiko apskaita, darbuotojams, jvardintiems lokaliniuose
istaigos tvarkomuosiuose dokumentuose, (jsakyme, darbo tvarkos taisykliy priede ar kt.), privalo
biiti garantuota Darbo kodekso nustatyta paros ir savaités nepertraukiamo poilsio trukme. Jeigu
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suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu virSijamas tai darbuotojy kategorijai nustatytas darbo
valandy skaitius, darbuotojams jy pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama
poilsio diena (dienos), mokant uZ §j papildoma poilsio laika vidutinj darbo uzmokestj, ar
papildomai apmokama kaip uZ virSvalandinj darba pagal kiekvienu atveju atskirg susitarima tarp
darbdavio (arba jo jgalioto asmens) ir darbuotojo (arba darbuotojo atstovo, jei tai grupé
darbuotojy) susitarimg. Jeigu suminés darbo laiko apskaitos laikotarpiu darbuotojas dél nuo
darbdavio priklausanéiy prieZaséiy dirba maZiau, negu tai darbuotojy kategorijai nustatytas darbo
valandy skaiéius, uz faktidkai dirbto laiko ir nustatyto darbo laiko skirtuma yra apmokama kaip
uZ prastovg.

25. Svenciy dieny i3vakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laika dirbancius darbuotojus.

26. Santariskiy lopSelis-darzelis nedirba Siomis $ven¢iy dienomis:

26.1. sausio 1-3ja — Naujyju mety diena;

26.2. vasario 16-gja — Lietuvos valstybés atkiirimo dieng;

26.3. kovo 11-gjg — Lietuvos nepriklausomybés atkﬁriﬁlo diena;

26.4. sekmadienj ir pirmadienj — krik$¢ioniy Velyky (pagal vakarietiSkajg tradicijg) -
dienomis;

26.5. geguzés 1-gja — Tarptauting darbo diena;

26.6. pirmajj geguzés sekmadienj — Motinos dieng;

26.7. pirmajj birZelio sekmadienj — Tévo dieng;

26.8. birZzelio 24-3j3 — Rasos ir Joniniy diena;

26.9. liepos 6-ajg — Valétybés (Lietuvos karaliaus Mindaugo kartinavimo) dieng;

26.10. rugpjiidio 15-aja — Zoling (Své. Mergelés Marijos émimo | dangy diena);

26.11. lapkrigio 1-gj — Visy Sventyjy diena;

26.12. gruodzio 24-3ja — Kuciy diena; 5

26.13. gruodzio 25-3jg ir 26-gja — Kalédy dienomis.

27. Jeigu darbuotojui reikia iSeiti i§ darbo anksciau, jis privalo informuoti jstaigos
vadovg ar jo jgaliotg asmenj ir gauti jo sutikima.

28. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg laiku dél atitinkamos prieZasties, privalo
informuoti administracijg. '

29. Susirges darbuotojas privalo nedelsiant jspéti administracijg bei atsakingg uz darbo
laiko apskaitos Ziniaras¢iy pildyma.

30. Jvykus jvykiui darbe, nelaimingam atsitikimui pakeliui j darbg ar i§ darbo,
nedelsiant informuoti jstaigos vadova ar jo jgaliotg asmenj.

31. Nelaimingais atsitikimais laikomi tokie, kurie jvyko:

31.1. darbo vietoje, kurioje darbuotojas dirba arba privalo dirbti darbo sutartyje sulygta
darba; '

31.2. darbo laiku rengiant arba tvarkant darbo vietg arba darbo vietoje atliekant kitus su
darbo procesu susijusius veiksmus;

31.3. pertraukos pailséti ar pavalgyti (piety pertraukos) metu;

31.4. papildomy ar specialiy pertrauky metu dirbanc¢iajam esant darbo vietoje, jstaigos
patalpose ar jos teritorijoje;
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31.5. dirbant kitg darbdavio nustatyta tvarka pavesta darbg, susijusj su darbiniy pareigy
bei funkcijy vykdymu;

31.6. atlickant teisés akty nustatytas pareigas ar darbdavio pavedimu vykdant
visuomenines pareigas, susijusias su tos jstaigos veikla, kai uz tai mokamas darbo uzmokestis;

31.7. pakeliui j darbg ar i3 darbo, jei nelaimingas jvykis atsitiko darbo dienomis kelyje
tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos;

31.8. vietose ne jstaigos teritorijoje (darbo dienos metu), kur darbuotojas galéjo biiti
pertraukos pailséti ir pavalgyti.

32. Vykdamas j darbg ar i§ darbo, pertrauky pavalgyti ir pailséti metu bei budamas
komandiruotése, darbuotojas privalo laikytis keliy eismo taisykliy.

33. Santariskiy lopSelio-darZelio darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos
pagal grafikg arba $aliy sutartu laiku Lietuvos Respublikos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

34, Vyrams ju pageidavimu kasmetinés atostogos suteikiamos Zmonos néstumo ir
gimdymo atostogu metu.

35. Asmenims, kurie mokosi nenutraukdami darbo, kasmetinés atostogos ju
pageidavimu derinamos prie egzaminy, jskaity laikymo, diplominio darbo rengimo, laboratoriniy
darby ir konsultacijy laiko.

36. Darbuotojams, namie slaugantiems ligonius ir nejgaliuosius, taip pat asmenims,
sergantiems chronidkomis ligomis, kuriy paiiméjimas priklauso nuo atmosferos saglygy, esant
medicinos jstaigos rekomendacijai, kasmetinés atostogos suteikiamos jy pageidaujamu laiku.

37. Moterims suteikiamos néS§tumo ir gimdymo atostogos - septyniasdeSimt
kalendoriniy dieny iki gimdymo ir penkiasdeSimt SeSios kalendorinés dienos po gimdymo
(komplikuoto gimdymo atveju arba gimus dviem ir daugiau vaiky — septyniasdesimt kalendoriniy
dieny). Sios atostogos apskaitiuojamos bendrai ir suteikiamos moteriai visos, nepaisant faktiSkai
iki gimdymo panaudoty dieny skaiiaus.

38. Darbuotojams, paskirtiems naujagimiy globgjais, suteikiamos atostogos uZ laikg nuo
globos nustatymo dienos, kol kadikiui sueis septyniasdes§imt dieny.

39. Vyrams suteikiamos tévystés atostogos — laikotarpiui nuo vaiko gimimo dienos iki
tol, kol vaikui sukaks vienas menuo.

40. Pagal 3eimos pasirinkima motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui arba
kitiems giminai¢iams, faktifkai auginantiems vaika, taip pat darbuotojui, paskirtam vaiko
globéju, suteikiamos atostogos vaikui priZiiireti, kol jam sueis treji metai. Atostogas galima imti
visas i§ karto arba dalimis. Darbuotojai, turintys teis¢ gauti Sias atostogas, gali jas imti
pakaitomis.

41. Isiteiséjus teismo sprendimui jvaikinti, pagal Seimos pasirinkima, jmotei ar jtéviui,
igskyrus atvejus, kai jvaikintas sutuoktinio vaikas arba jmotei (jtéviui) tam pafiam vaikui

prizitiréti jau buvo suteiktos atostogos, suteikiamos 3 ménesiy atostogos vaikui priZifiréti.
Darbuotojai, turintys teise gauti Sias atostogas, gali jas imti pakaitomis.

42. Darbuotojas, ketinantis pasinaudoti $iomis atostogomis ar grizti | darba joms
nepasibaigus, apie tai radtu privalo jspéti darbdavi ne véliau kaip prie§ keturiolika dieny.
Kolektyvinéje sutartyje gali bt nustatytas ilgesnis ispéjimo terminas.

43. Per § atostogy laikotarpj paliekama darbo vieta (pareigos), isskyrus atvejus, kai
jstaiga visiSkai likviduojama.

44. Nemokamy atostogy suteikimas:

44.1. darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety - iki keturiolikos
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kalendoriniy dieny;

44.2. darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety — iki
trisdeSimties kalendoriniy dieny;

44.3. moters néstumo ir gimdymo atostogy metu bei vaiko prieZiuros, atostogy metu
tévui jo pageidavimu (motinai — tévo atostogy vaikui priZzifiréti metu); iy atostogy bendra trukme
negali vir§yti trijy ménesiy;

44 4. nejgaliajam — iki trisdeSimties kalendoriniy dieny per metus;

44.5. darbuotojui, vienam slauganéiam nejgalyjj, kuriam Nejgalumo ir darbingumo
nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos sprendimu nustatytas
nuolatinés slaugos biitinumas, — iki 30 kalendoriniy dieny per metus $aliy suderintu laiku;

44.6. darbuotojui, slauganéiam sergantj Seimos narj — tokiam laikui, kurj rekomenduoja
gydymo jstaiga;

44.7. santuokai sudaryti — ne maziau kaip trys kalendorinés dienos;

44.8. mirusio Seimos nario laidotuvéms — ne maZiau kaip trys kalendorinés dienos.

III. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

45. Darbdavio ir darbuotojo susitarimas dél darbo jforminamas darbo sutartimi.
Kiekvienoje darbo sutartyje Salys privalo sulygti dél butinyjy sutarties salygy: darbo funkcijy, t.
y. dél tam tikros profesijos, specialybés, kvalifikacijos darbo arba tam tikry pareigy.

46. Darbdavys, priimdamas j darba jaunus asmenis, apie galinfius kilti pavojus ir
priemones $iems pavojams i§vengti, taip pat apie darbe naudojamas priemones saugai ir sveikatai
uztikrinti, turi informuoti jaunus asmenis juos jdarbindamas ir prireikus, be to, darbdavys privalo
informuoti vaiky tévus ar kit vaiko atstovg pagal jstatyma apie galimus pavojus ir priemones
jiems iSvengti.

47. Darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo sutarties sudarymo diena, jeigu Salys
nesutare kitaip.

48. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu gali biiti sulygstamas i§bandymas; jis gali
biiti nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui atlikti, taip pat
pradedanéiojo dirbti pageidavimu - ar darbas tinka darbuotojui; iSbandymo salyga turi biti
nustatoma darbo sutartyje.

49. Isbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi visi darbo jstatymai.

50. Kartu su antruoju darbo sutarties egzemplioriumi darbuotojui gali biiti jteikiamas jo
tapatybe patvirtinantis dokumentas — darbo paZyméjimas, kurio i8davimo, laikymo, keitimo bei
grazinimo tvarka nustatoma atskiru jstaigos vadovo jsakymu.

51. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas privalo grazinti darbo paZyméjimg jstaigos
vadovui ar jo jgaliotam asmeniui. :

52. Darbuotojui parodoma | jo darbo vieta, supazmdmamas su biisimais bendradarbiais,
patalpy iSdéstymu, darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos instrukcijomis,

pareigybés apraymais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais darbovietéje galiojandiais aktais,
reglamentuojandiais jo darba.

53. Kai keiiamas darbo organizavimas, taip pat kitais biitinumo atvejais darbdavys turi
teisg pakeisti darbo sutarties sglygas. Jei darbuotojas nesutinka dirbti pakeistomis darbo

salygomis, jis gali biiti atleistas i§ darbo pagal Darbo Kodekso 129 straipsnj laikantis nustatytos
darbo sutarties nutraukimo tvarkos.
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54. Biitinosios darbo sutarties sglygos (darbuotojo darbovieté, darbo funkcijos ir kitos
biitinosios salygos, kurios nustatomos atskiroms darbo sutaréiy riSims) gali biiti kei¢iamos esant
i%ankstiniam rastiskam darbuotojo sutikimui, i¥skyrus laiking darbo salygy pakeitima ypatingais
atvejais, nustatytais Darbo Kodekso 121 straipsnyje.

55. Darbo apmokeéjimo salygas be darbuotojo radtisko sutikimo darbdavys gali keisti tik
tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal kolektyving sutartj yra keifiamas
jstaigos ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas; keiliant darbo apmokéjimo salygas,
sumazinti darbo uzmokestj be darbuotojo ratisko sutikimo negalima.

56. Darbdavys turi teise perkelti darbuotojg iki vieno ménesio laikui j darbo sutartimi
nesulygta darba toje pacioje vietoje, kai reikia uzkirsti kelig gaivalinei nelaimei ar gamybinei
avarijai, ja likviduoti arba nedelsiant pasalinti jos padarinius, uzkirsti kelig nelaimingiems
atsitikimams, gesinti gaisra ir kitais ypatingais i3 anksto nenumatytais atvejais.

. 57. Darbo sutartis gali biiti nutraukta, atitinkamai vienai 3aliai jspé&jus kita (pagal Darbo
kodekso reikalavimus): ‘

-57.1. Saliy susitarimu;

57.2. suéjus darbo sutarties terminui;

57.3. darbuotojo praSymu;

57.4. dél nepriklausandiy nuo darbuotojo aplinkybiy: jeigu jo darbo vietoje darbo
sutartyje nustatytu laiku darbo prastova ne dél darbuotojo kaltes tesiasi ilgiau kaip trisdeSimt
dieny i§ eilés arba jeigu ji sudaro daugiau kaip SeSiasdeSimt dieny per paskutinius dvylika
ménesiy, taip pat, jeigu jam daugiau kaip du ménesius i$ eilés nemokamas visas jam priklausantis
darbo uzmokestis (ménesiné alga);

57.5. darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltes.
58. Darbo sutartis be jspéjimo turi biiti nutraukta $iais atvejais:

58.1. jsiteiséjusiu teismo sprendimu arba kai jsiteis¢ja teismo nuosprendis, pagal kurj
darbuotojas nuteisiamas bausme, dél kurios jis negali tgsti darbo;

58.2. kai darbuotojui jstatymy nustatyta tvarka atimamos specialios teises dirbti tam
tikrg darba;

58.3. jstatymy jgalioty organy ar pareigiiny reikalavimu;

58.4. kai darbuotojas pagal medicinos ar Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos i¥vada negali eiti 8iy pareigy ar dirbti Sio darbo.

59. Istaigos vadovas neturi teisés reikalauti, iSskyrus Darbo Kodekse nustatytus atvejus,
kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. Dél papildomo darbo ar pareigy su
darbuotoju sutariama ir tai aptariama darbo sutartyje.

60. Darbo sutarties pasibaigimas jforminamas jsakymu.

61. Atleidziant darbuotoja i§ darbo (iskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo paties
kaltés), nepanaudotos kasmetinés atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data,
bet ne daugiau kaip uZ trejy darbo mety nepanaudotas kasmetines atostogas, jeigu darbuotojas
faktizkai galéjo jomis pasinaudoti ir kolektyvinéje sutartyje nenustatyta kitaip. Tokiu atveju
atleidimo i§ darbo diena yra laikoma kita diena, einanti po kasmetiniy atostogy pabaigos dienos.

62. Atleidimo diena laikoma paskutiné darbo diena; darbdavys privalo visiSkai
atsiskaityti su atleid¥iamu i§ darbo darbuotoju jo atleidimo diena, jeigu jstatymais ar darbdavio ir
darbuotojo susitarimu nenustatyta kitokia atsiskaitymo tvarka.

63. Darbuotojui pageidaujant, darbdavys privalo i3duoti jam paZymga apie darba,
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nurodydamas darbo funkcijas (pareigas), jo pradZios ir pabaigos datas, o darbuotojo praSymu —
darbo uZzmokescio dydj ir darbo jvertinima (charakteristika).

64. Nutraukus darbo sutartj, darbuotojas turi graZinti visa jstaigai priklausantj turta,
inventoriy, asmenines saugos priemones.

IV. DARBO UZMOKESTIS

65. Darbo uZmokestis yra atlyginimas uz darbg, darbuotojo atliekama pagal darbo
sutart].

66. Vyriausybé nustato minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing alga.
67. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni uZ nustatytus

minimaliuosius dydZius.

68. Darbo apmokéjimo salygos, dydZiai, profesijy ir pareigy tarifiniai ir kvalifikaciniai
reikalavimai, darby ir darbuotojy tarifikavimo tvarka, jvertinus profesing rizika, nustatomi
kolektyvingje sutartyje.

69. Uz vir§valandinj darba, darbg naktj, uz darba §venéiy diena, uz darbg poilsio dieng
mokama jstatymy nustatyta tvarka.

70. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savait¢) apmokamas proporcingai
dirbtam laikui arba mokama uz atlikta darba.

71. Darbo uZmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o jeigu yra
darbuotojo rastiskas pra§ymas, — karta per ménesj.

72. Darbo apmokeéjimo sglygas be darbuotojo rastisko sutikimo darbdavys gali keisti tik
tuo atveju, kai jstatymais, Vyriausybés nutarimais ar pagal Kolektyving sutartj yra kei¢iamas tam
tikros tkio Sakos, jstaigos ar darbuotojy kategorijos darbo apmokéjimas. KeiCiant darbo
apmokeéjimo sglygas, sumazinti darbo uZmokestj be darbuotojo rastisko sutikimo negalima.

73. Duomenys apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiami ar skelbiami tik jstatymy
nustatytais atvejais arba darbuotojo sutikimu.

74. Darbuotojo reikalavimu darbdavys privalo i8duoti paZyma apie darbg toje
darbovietéje, nurodydamas darbuotojo pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir
sumokéty mokes€iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydj, atleidimo i§ darbo prieZast;.

V.PAGRINDINES DARBUOTOJU PAREIGOS

75. SantariSkiy lopSelio-darzelio dirbantieji privalo:

75.1. dirbti dorai ir sagZiningai,

75.2. bendraudami su lankanéiy jstaigg vaiky tévais, globejais, kitais asmenimis,
parodyti jiems démesj, biiti mandagiais ir atidZiais, i§siaiskinti jy pageidavimus, jiems padéti.
Tuo atveju, kai darbuotojas nekompetentingas spresti problemas, jis turi nukreipti tévus ar kitus
asmenis | jstaigos vadova;

75.3. laikytis darbo drausmés (laiku ateiti | darba, laikytis nustatytos darbo laiko
trukmés, visg darbo laika skirti darbui, tiksliai ir laiku vykdyti administracijos nurodymus ir kt.);

75.4. dirbti saugiai, laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimuy;

75.5. kilusius klausimus, abejones, konfliktines situacijas aptarti ir spresti su jstaigos
administracija;

75.6. nedelsiant Salinti prieZastis ir sglygas, neleidzian¢ias dirbti arba apsunkinancias
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normaly darba (konfliktai, organizacinés technikos gedimai, ekstremalios situacijos ir kt.),
pranesti apie tai jstaigos vadovui; '
75.7. bendraujant su vaiky tévais ir bendradarbiais laikytis etikos principy;
75.8. kolektyve puoseléti pasitikéjimo ir atvirumo aplinka;

75.9. pasikeitus darbuotojo asmens duomenims (pavardei, adresui, telefono numeriui)
per dvi darbo dienas informuoti jstaigos administracija;

75.10. laiku pasitikrinti sveikata;

75.11. ripintis savo jvaizdZiu: i§vaizda turi biiti tvarkinga ir neiSSaukianti, atitinkanti
jstaigos etiketo reikalavimus.

76. Darbuotojams draudZiama:
76.1. be administracijos sutikimo pavesti atlikti savo darbg kitam asmeniu;
'76.2. dirbti darbus, kuriuos atlikti néra jpareigotas, apmokytas;
76.3. véluoti j darba, j susitikimus su administracija;
76.4. atiduoti vaikus neblaiviems asmenims ir mazamecéiams vaikams;
76.5. savo nuoZiiira, be jstaigos vadovo leidimo, keisti darbo grafika;
76.6. ilginti ir trumpinti intervalus tarp vaiky maitinimy;
76.7. leisti biiti pasaliniams asmenims jstaigoje, grupéje be jstaigos vadovo leidimo;

76.8. darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines, toksines medziagas, o taip pat
pasirodyti darbe neblaiviam, apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy medZiagy;

76.9. kelti konfliktines situacijas, skatinti nepasitikéjimg bendradarbiais ir jstaigos
administracija;

76.10. i§ jstaigos patalpy iSsinesti jstaigai priklausanéius daiktus, dokumentus,
inventoriy.

77. Dirbantieji turi teisg:

77.1. suZinoti i§ darbdavio apie darbo aplinkoje esandius sveikatai kenksmingus ir
pavojingus veiksnius;

77.2. atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus sveikatai, gyvybei, taip pat dirbti tuos darbus,
kuriuos saugiai atlikti néra apmokyti;

77.3. ne rediau kaip karta per ménesj gauti rastu ar elektroniniu biidu informacijg apie
jam apskaiiuotas, i§mokétas ir iSskai€iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukmeg, atskirai
nurodant vir§valandiniy darby trukme;

_ 77.4. nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy. ‘

78. Bendrieji reikalavimai jstaigoje:

78.1. jstaigoje turi biiti uZtikrinta darbo drausmé, maksimalus démesys vaikams,
tévams, kolegoms, sve¢iams, pavyzdiné bendravimo kultira;

78.2. kiekvienoje darbo vietoje bei patalpose turi biiti §varu ir tvarkinga;
78.3. jstaigoje draudZiama rukyti;
78.4. nepalikti patalpose be prieZiiiros jjungty elektros sildymo prietaisy;

78.5. darbuotojai, baige darba, turi palikti tvarkinga darbo vieta, i§jungti elektra, uzsukti
vandens €iaupus, uZdaryti langus, uZrakinti patalpas;
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78.6. grupése, kabinetuose, sandéliuose ir kitose patalpose turi biiti grieztai laikomasi
gaisrinés saugos taisykliy reikalavimy; '

78.7. istaigos interjerui papuosti, dalykinei ir Sventinei darbo atmosferai palaikyti, vaiky
ugdymo procesui organizuoti gali biiti naudojami tévy, darbuotojy rankdarbiai, puoks¢iy
kompozicijos. '

79. Reikalavimai tvarkai administracinése patalpose:
79.1. visi administraciniai kabinetai turi biti $varts ir tvarkingi;

79.2. kai kabinete dirba keli darbuotojai, iSeinantis i§ kabineto paskutinis, uZrakina
duris;

79.3. kabineto raktus gali turéti tik tie darbuotojai, kurie betarpidkai jame dirba. Perduoti
raktus kitiems asmenims draudziama, i§skyrus atvejus, kada ta daryti nurodo jstaigos vadovas;

~ 79.4. vienas komplektas rakty nuo visy patalpy, i¥skyrus direktoriaus kabinets, yra pas
jstaigos vadovo paskirta asmeny;

79.5. be jstaigos vadovo leidimo draudZiama naudotis telefonu asmeniniams reikalams;

79.6. draudziama be direktoriaus leidimo supaZindinti pasalinius asmenis su jstaigos
informacija ir leisti likti patalpose vieniems;

79.7. valstybiniy institucijy pareigiinams bet kokia informacijg teikti tik su jstaigos
vadovo Zinia.

80. Struktiiriniy padaliniy vadovai (direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas {ikio reikalams ir pan.) atsako uZ savo padaliniy tinkamg darbo organizavima.
Pastebéje neteisétus savo padaliniy darbuotojy veiksmus, priestaraujandius jstaigos nuostatams,
pareigybés apraSymams, darbo tvarkos taisykléms, jstaigos veiklos dokumentams, pranesa apic
tai jstaigos vadovui. Jeigu padaliniy vadovai nesiima reikiamy priemoniy pagal savo

kompetencija, tokiu atveju visa atsakomybé uZ neteisétus darbuotojy veiksmus tenka padaliniy
vadovams.

Pedagogy pareigos

81. Tinkamai atlikti savo pareigas: kruopi€iai ir sistemingai ruostis papildomo ugdymo
uzsiémimams, dirbti su vaiky tévais.

82. Atsakingai, pagal dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykles pildyti dokumentus.

83. Uztikrinti mokoinqjq ir papildomojo ugdymo programy, grupés auklétojo plany
vykdyma.

84. Bendradarbiauti su kolegomis, abipusiu susitarimu stebéti vienas kito darbg,
geranoriskai dalintis darbo patirtimi.

85. Reguliuoti vaiky darbo ir poilsio reZima, informuoti vaiky tévus ar globéjus apie
vaiky ugdyma ir elges;j.

86. Pastebéjus negaluojantj vaikg, informuoti vaiky slaugytoja, jstaigos vadovg ir
iSkviesti tévus ar globéjus. Jvykus nelaimingam atsitikimui, grupés auklétojas apie jvykj privalo
informuoti jstaigos vadovg ir administracijg bei pranesti vaiko tévams ar globéjams.

87. Kaupti dalykines, pedagogines, psichologines Zinias, plésti kultlirinj akiratj, tobulinti
kvalifikacija darbui su specialiyjy poreikiy vaikais ir nustatyta tvarka atestuotis.

88. Mokyti vaikus darbitumo, iniciatyvos savarankiskai veikti, prisiimti atsakomybe,
pasitikéjimo, atvirumo, reiklumo sau, i§vengti seksualinés prievartos ir iSnaudojimo.

89. Bendrauti taisyklinga lietuviy kalba, laikytis kalbos kultiiros, dokumenty valdymo
reikalavimy.




10-14

90. Laikytis bendrosios ir pedagoginés etikos normy, pedagoginés prevencijos principy.
91. Uztikrinti vaiky sauguma uZsiémimuose, renginiy metu.

92. Stebéti, analizuoti ir koreguoti vaiky tévy ar globéjy, sociokultiirinés aplinkos
poveikj vaiky ir jaunimo ugdymui, dométis ir riipintis vaiky sveikata, jy sauga.

93. Suteikti vaikui reikiama pagalba pastebéjus jo atZvilgiu taikoma smurtg, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobiidZio i§naudojima ir praneiti apie tai vadovybei, Vaiky teisiy apsaugos
tarnybai.

94. Prizifiréeti savo darbo vieta, uztikrinti tvarka grupése, kurti jaukia estetiSkg aplinka.

95. Dalyvauti Pedagogy tarybos posédziuose ir kituose renginiuose. Jei dél svarbiy
priezaséiy negali dalyvauti, turi pranesti jstaigos vadovui arba direktoriaus pavaduotojams.

Techniniams ir kitiems jstaigos darbuotojams

'96. Santari¥kiy lopSelio-darzelio techniniais darbuotojais gali dirbti asmenys,
pasitikring sveikata, susipaZing su darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés apraSymais ir darbuotojy
saugos ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos instrukcijomis, iSklausg instruktazus.

97. Darbo metu biiti démesingiems ir kruopstiai atlikti pavesta darba. Palaikyti tvarkg ir
$varg darbo vietoje, baigus darba, palikti savo darbo vieta tik tvarkinga, jrenginius - veikianéius
(nesugadintus).

98. Uztikrinti §varg ir tvarkg jstaigos patalpose ir teritorijoje, atsako uZ higienos
reikalavimy vykdyma.

99. Budéti Santariskiy lopSelyje-darzelyje pagal jstaigos vadovo patvirtintg grafika.

V. MATERIALINE ATSAKOMYBE

100. Materialing atsakomybé atsiranda dél paZeidimo, kuriuo jstaigos vadovas ar

darbuotojas padaro Zalg vienas kitam, neatlikdamas savo darbo pareigy arba netinkamai jas
atlikdamas.

101. Materialiné atsakomybeé atsiranda, kai yra visos $Sios sglygos:

101.1. padaroma Zala;

101.2. Zala padaroma neteiséta veika,

101.3. yra prieZastinis ry8ys tarp neteisétos veikos ir Zalos atsiradimo;
"~ 101.4, yra paZeidéjo kalté;

101.5. paZeidéjas ir nukentéjusioji Salis teisés pazeidimo metu buvo susij¢ darbo
santykiais;

101.6. Zalos atsiradimas yra susijgs su darbo veikla.

102. Jeigﬁ 7alai atsirasti sudaré¢ sglygas nukentéjusiojo kalté (suZalojimo ir mirties
atvejais — suZalotojo (mirusiojo) asmens didelis neatsargumas), Zalos atlyginimas maZinamas
atsizvelgiant j kaltés laipsnj arba reikalavimas atlyginti Zalg atmetamas.

103. Darbdavio materialiné atsakomybé¢ atsiranda, kai:

103.1. darbuotojas suzalojamas, mir3ta arba suserga profesine liga, jeigu jis nebuvo
apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy socialiniu draudimu;

103.2. Zala padaroma sugadinant, sunaikinant arba prarandant darbuotojo turta;
103.3. kitokiu biidu paZeidZiant darbuotojo ar kity asmeny turtiniai interesai;

103.4. darbuotojui padaroma neturting Zala.
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104. Darbuotojas privalo atlyginti materialing Zalg, atsiradusig dél:
104.1. turto netekimo ar jo vertés sumaZéjimo, sugadinimo (suZalojimo);
104.2. medziagy pereikvojimo;

104.3. baudy ir kompensacijy i¥moky, kurias darbdavys turéjo sumoketi dél darbuotojo
kaltés;

104.4. i8laidy, susidariusiy dél sugadinty daikty;
104.5. netinkamo materialiniy vertybiy saugojimo;
104.6. netinkamos materialiniy ar piniginiy vertybiy apskaitos;

104.7. to, kad nesiimta priemoniy uZkirsti kelio materialinéms ar piniginéms vertybems
grobti;

- 104.8. darbo tvarkos taisykliy, pareigybés apraSymo ar kity instrukeijy pazeidimo.
105. Darbuotojas privalo atlyginti visa padarytg Zala, jei:
105.1. Zala padaryta ty¢ia;

105.2. Zala padaryta jo nusikalstama veika, kuri yra konstatuota BaudZiamojo proceso
kodekso nustatyta tvarka;

105.3. Zala padaryta darbuotojo, su kuriuo sudaryta visiskos materialinés atsakomybes
sutartis;

105.4. Zala padaryta kitokiu biidu ar kitokiam turtui, kai uz jg visiSka materialine
atsakomybé nustatyta specialiuose jstatymuose;

105.5. Zzala padaryta neblaivaus arba apsvaigusio nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy
darbuotojo;

105.6. kitais atvejais darbuotojas privalo atlyginti visa padaryta Zala, bet ne daugiau
kaip jo trijy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy dydzio.

106. Visigkos materialinés atsakomybeés sutartis gali biiti sudaryta su darbuotojais,
kuriy darbas yra tiesiogiai susijes su materialiniy vertybiy saugojimu, priémimu, iSdavimu,
pardavimu, pirkimu, gabenimu, ir dél priemoniy, perduoty darbuotojui naudotis darbe.

107.- Konkreéiy darby ir pareigy sarasas nustatomas kolektyvinéje sutartyje, o kai jos
neéra, - kaip priedas prie darbo tvarkos taisykliy.

_ 108. Si sutartis sudaroma ra$tu. Joje turi biiti nustatyta, uZ kokias materialines vertybes
darbuotojas prisiima visiska materialine atsakomybe ir kokius jsipareigojimus prisiima
darbdavys, uztikrindamas sglygas, kad Zala neatsirasty.

109. Tais atvejais, kai dél kartu dirbamo darbo nejmanoma atriboti atskiry darbuotojy
evttsakomybés, gali biiti sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis su darbuotojy grupe.
Siuo atveju Zala atlygina visi sutartj pasiraS¢ darbuotojai. Kiekvieno jy dalis atlyginant Zalg
nustatoma proporcingai jy dirbtam laikui, per kurj susidaré Zala, jei sutartyje nenustatyta kitaip.

110. Visiskos materialinés atsakomybés sutartys negali biiti sudaromos su darbuotojais
iki a$tuoniolikos mety amziaus.

111. Atlygintinos Zalos dydj sudaro tiesioginiai nuostoliai bei negautos pajamos.

112. Zala apskaidiuojama atsiZvelgiant j turto verte atskaiiavus nusidevéjima ir
natiiraly sumazéjimg bei turétas i$laidas (tiesioginius nuostolius).

113. Atlygintina Zala nustatoma tokio dydZio, kurj darbdavys regreso teise jgijo dél
darbuotojo padarytos Zalos atlyginimo.
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114. Darbo ginda nagrinéjantis organas gali sumaZinti atlyginimo Zalos dydj
atsizvelgdamas i aplinkybes, lemusiais Zalos atsiradima, taip pat j atsakovo turting padeti,
i§skyrus atvejus, kai Zala padaroma tycia.

115. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natiira arba pinigais
neatlygintina Zala, nevir&ijant jo vidutinio ménesinio darbo uzmokes¢io, gali biti i§skaitoma i3
darbuotojui priklausanéio darbo uzmokes¢io darbdavio rasytiniu nurodymu.

116. Darbdavio nurodymas isiedkoti §ia Zala gali buti priimamas ne véliau kaip per
vieng ménesj nuo Zalos paaiskéjimo dienos.

117. Darbuotojas, nesutikdamas su darbdavio nurodymu, turi teise kreiptis | darbo
gintus nagrinéjan&ius organus; kreipimasis | darbo gindus nagrinéjantj organg sustabdo
iSieskojima.

VI. KVALIFIKACIJOS KELIMAS

118. Istaigos darbuotojai privalo nuolat kelti savo kvalifikacija:

118.1. dalyvauti jstaigos organizuojamuose mokymuose ir seminaruose;

118.2. tobulinti bendravimo su kolegomis kulttira;

118.3. tobulinti Zinias profesingje, darbo jstatymy, saugos ir sveikatos, apsaugos nuo
elektros, gaisrinés saugos, civilinés saugos srityse.

119. Istaigos vadovas ir pedagogai atestuojami Svietimo ir mokslo ministerijos
nustatyta tvarka.

VIL ISTAIGOS SVARA
120. Istaigos darbuotojai privalo:
120.1. palaikyti tvarkg ir $vara darbo vietoje;
120.2. palikti savo darbo vieta tik tvarkinga, jrenginius - veikian¢ius (nesugadintus);

120.3. laikytis nustatytos materialiniy vertybiy ir dokumenty saugojimo tvarkos,
saugoti jstaigos turta, efektyviai naudoti jrenginius, organizacing technikg ir kitokius prietaisus,
ekonomigkai bei racionaliai panaudoti medZiagas, energija bei kitus materialinius resursus.

121. Tvarka jstaigos patalpose ir teritorijoje ripinasi ir kontroliuoja jstaigos
direktoriaus jgalioti asmenys; jie privalo riipintis patalpy apsauga, jrengimu, inventoriaus ir kito
turto prieziiira, tvarkos palaikymu patalpose.

122. Istaigos patalpose draudziama garsiai Siikauti, triukSmauti, garsiai klausytis
muzikos.

VIII. EKSTREMALIOS SITUACIJOS

123. Ivykus jvykiui darbe, nedelsiant biitina pranesti Santariskiy lopselio-darzelio
vadovui ar kitam administracijos atstovui, kreiptis j asmens sveikatos prieZitiros jstaigg, o reikalui
esant, i¥kviesti greitaja medicinos pagalbos tarnyba ir iki tyrimo pradZios i§saugoti jvykio darbe
vieta ir jrenginiy biikle tokius, kokie jie buvo jvykio darbe metu, jei tai nekelia pavojaus
aplinkiniy asmeny gyvybei ir sveikatai.

124. Tvykus nelaimingam atsitikimui pakeliui j darba arba i§ darbo, reikia nedelsiant
patiam arba per kitus asmenis pranesti jstaigos vadovui ar jo jgaliotam asmeniui apie atsitikimg ir
jo aplinkybes.

125. Jvykus incidentui, reikia nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui.
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126. Santarikiu lop$elio-darZelio incidentai tiriami kaip lengvi nelaimingi atsitikimai
darbe ir juos tiria jstaigos vadovo jsakymu ar kitu tvarkomuoju dokumentu patvirtinta dvisalé
komisija, sudaryta i§ darbdavio atstovo (-y), kurj (-iuos) skiria jstaigos vadovas, ir darbuotojy
atstovo (-y) saugai ir sveikatai.

127. Incidentas turi biti iStirtas per 10 darbo dieny nuo jvykio. IStyrus incidenta,
suradomas laisvos formos aktas. Incidento tyrimo akte nurodomos jo aplinkybés ir priezastys,
priemonés panasiems incidentams iSvengti.

128. Atliekant incidento tyrima, gali dalyvauti nukentéjgs darbuotojas.

129. Incidentai registruojami jstaigos nustatytos laisvos formos incidenty registravimo
Zurnale.

130. SantariSkiy lopSelio-darZelio incidenty laisvos formos aktai ir tyrimo medZiaga
saugomi jstaigoje 5 metus.

"131. Kilus gaisrui, reikia iskviesti ugniagesius gelbétojus telefonu 112 — bendruoju
pagalbos telefonu. Turimomis pirminémis gaisry gesinimo priemonémis gesinti gaisra,
nedelsiant informuoti jstaigos vadova ar jo jgaliota asmenj, kilus sveikatos arba gyvybés pavojui,
i%eiti i§ pavojingos zonos, pagal jstaigoje sudaryta evakavimo plana. Darbuotojai privalo moketi
naudotis pirminémis gaisry gesinimo priemonémis.

132. Ivykus avarijai, ideiti i§ pavojingos zonos ir nedelsiant informuoti jstaigos vadovg
ar jo jgaliotg asmenj.

133. Kilus apiplé§imo grésmei, visomis pastangomis uZtikrinti Zmoniy, esanciy
jstaigoje, sauguma. Taip pat visomis jmanomomis priemonémis apsaugoti jstaigos turtg bei
pinigus.

IX. PASKATINIMAI UZ GERUS DARBO REZULTATUS

134. Uz nepriekaistinga ir pavyzdinga pareigy atlikima bei gera darba ugdant vaikus,
u? ilgalaikj ir saZiningg darba, racionalius pasililymus darbe lopselio-darzelio direktorius gali
skatinti teisés akty nustatyta tvarka.

135. Darbuotojai gali biiti skatinami jstaigos Kolektyvinéje sutartyje numatyta tvarka,
darbuotojy skatinimo tvarka: padéka; vienkartine pinigine iSmoka; vardine dovana. ‘

136. Uz ypatingus nuopelnus $vietimo sistemoje darbuotojai gali buiti sitilomi valstybés
apdovanojimui gauti.

X. DARBO DRAUSMES PAZEIDIMAL
NUOBAUDOS UZ DARBO DRAUSMES PAZEIDIMUS

137. Darbo pareigy paZeidimai:

137.1. neleistinas elgesys su vaikais, jy tévais, bendradarbiais, paZeidziantys Zmoniy
konstitucines teises; '

137.2. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti pajamy sau ir kitiems asmenims
(dokumenty, duomeny klastojimas), taip pat savavaliavimas ar biurokratizmas;

137.3. veikos, turingios vagystés, suk&iavimo, turto pasisavinimo arba i§Svaistymo,
neteiséto atlyginimo paémimo poZymiy, nors uZ tai darbuotojas nebuvo traukiamas baudZiamajai
ar administracinei atsakomybei,

137.4. neatvykimas j darba be svarbiy prieZas¢iy visg darbo diena;

137.5. pavélavimas (iséjimas) 1§ darbo be administracijos leidimo;
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137.6. tai, kad darbuotojas darbo metu darbe yra neblaivus, apsvaiges nuo narkotiniy ar
toksiniy medziagu; ’

137.7. atsisakymas tikrintis sveikata, kai tokie patikrinimai darbuotojui yra privalomi;

137.8. samoninga, neriipestinga ar ty¢iné veikla, del ko gali biiti sugadintas jstaigos
turtas;

137.9. instrukciju, standarty, biitiny procediry, reikalingy teisingam darbo atlikimui
atitinkamose darbo vietose, nesilaikymas ar netinkamas laikymasis;

137.10. iy taisykliy nesilaikymas.

138. Skiriant drausming nuobauda, turi bati atsiZvelgiama } padaryto nusiZzengimo
sunkuma, j aplinkybes, kuriomis jis buvo padarytas, ir | tai, kaip darbuotojas dirbo anksciau.

139. Uz darbo drausmés pazeidimus jstaigos vadovas gali skirti drausmines nuobaudas:
139.1. pastaba;

139.2. papeikimas;

'139.3. atleidimas i§ darbo (Darbo kodekso 136 straipsnio 3 dalis).

140. Darbuotojas, paZeidgs darbo drausmg, jstaigos vadovo ar jo jgalioto asmens
nurodymu per dvi dienas turi paradyti pasiaikinima.

141. Kai darbuotojas neraSo pasiaiskinimo dél darbo drausmes pazeidimo, atsisako
susipaZinti su jsakymu, skirianéiu nuobaudg ar pan., jstaigos vadovas ar jo jgaliotas asmuo sudaro
trijy asmeny komisija ir suraSo akta dél prasiZzengimo jforminimo ar nuobaudos skyrimo.

142. Nuobaudos skyrimas forminamas jstaigos vadovo jsakymu, prasiZengusj
darbuotojg supaZindinant pasiraSytinai per dvi dienas.

143. Drausminé nuobauda skiriama tuoj pat paaiskéjus nusizengimui, bet ne véliau kaip
per vieng ménesj nuo tos dienos, kai nusiZengimas paaiskéjo, nejskaitant laiko, kurj darbuotojas
nebuvo darbe deél ligos arba atostogavo.

144. Negalima skirti drausminés nuobaudos pragjus SeSiems ménesiams nuo tos dienos,
kai nusiZengimas buvo padarytas. Jei darbo drausmeés paZeidimas nustatomas atliekant audita ar
kitokiy vertybiu revizija (inventorizacija), drausminé nuobauda gali biiti skiriama ne véliau kaip
per dvejus metus nuo pazeidimo padarymo dienos.

145. Uz kiekvieng darbo drausmés paZeidima galima skirti tik viena drausming
nuobauda.

146. Jei per vienerius metus nuo tos dienos, kai buvo skirta drausminé nuobauda,
darbuotojui nebuvo skiriama nauja nuobauda, laikoma, kad jis néra turéjes nuobaudu.

147. Jei darbuotojas gerai ir saZiningai dirba, jam skirtg drausming nuobaudg galima
panaikinti nepasibaigus drausminés nuobaudos galiojimo terminui.

148. Be iSvardinty drausminiy nuobaudy, jstaigos vadovas gali pareiksti Zoding
pastaba; gavus tris Zodines pastabas gali buti skiriama drausminé nuobauda.

149. Visi Santariskiy lop3elio-darzelio darbuotojai Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka atsako uz $iy taisykliy, darbuotojo saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos
instrukcijy ir pareigybés apradymy laikymasi.

TAISYKLES PARENGE: UAB ,SDG*, kodas 135899565
SUDERINTA: Qe e S)obro dole Letcer S~

(Darbuotojy atstovo vardas, pavardé, para$as)




